
 

 

  

* Öğrencileri ayrı ayrı tanımaya çalışmalıdır. Onları farklı sosyo-ekonomik ve kültürel dünyalardan 
gelen, farklı potansiyele sahip bağımsız bireyler olarak kabul etmek ve değerlendirmeleri bu 
ölçüye göre yapmak "kıyaslama" yanılgısına düşmeyi engelleyecektir. Öğrencilere yöneltilen 
"beklenti düzeylerinin" farklı olmamasına, çeşitli etkenlere bağlı olarak onlara farklı yaklaşımlarda 
bulunmamaya özen gösterilmelidir. 

*  Öğretmenin öğrencinin ders başarısına ilişkin olarak olumsuz beklenti içinde olmasının bile 
başarısızlığa yol açtığını göz önünde bulundurarak önyargısız olmalıdır. 

* Öğrenmenin pek çok öğrenci için sıkıcı ve zor gelen bir aktivite olduğunu unutmayarak 
öğrenmeyi kolaylaştırmaya çalışmak temel bir ilkedir. Öğrencileri Kolejlere ya da Anadolu liselerine 
hazırlamak yerine, öncelikle onlara öğrenme sevdirilmelidir. 

* Öncelikle davranış bozukluğu veya uyum sorunu gösteren öğrencilerin sorunlarıyla meşgul 
olunmalıdır. Ancak bu takdir de sınıfta öğrenme ortamı oluşabilir. 

* Başarısız öğrencilerin başarabileceği bir "konu" ya da "etkinlik" mutlaka vardır. Önemli olan bu 
fırsatın çocuğa verilmesidir. Başarması ve arkadaşlarıyla paylaşması için tüm çocuklar 
desteklenmelidir. 

* Başarısız öğrenciyi, görmezden gelmek başarısızlığını daha da arttırarak, "başarısızlık 
kaygısının" daha da pekişmesini sağlar. 

* Öğrenciye verilen değer başarısına bağlı olarak koşullu bir biçimde verildiğinde öğrencinin 
başarısızlığı süreklilik kazanacağı için, kabul edici bir yaklaşım içinde bulunulmalıdır. 

* Ders dışı konular öğrencinin ilgisini çeken konularsa bunun gerisinde bir özel yeteneğin olduğu 
göz önünde bulundurularak çocuğa akademik yönden başarısız olsa bile bu konulara zaman 
ayırma şansı verilmelidir. Akademik konuların ürünü olmayan ihtiyaçlar akademik konuların ürünü 
olanlar kadar önemli ve insanı mutlu eden ihtiyaçlardır. 

* Öğrencinin bilgilerin verilişi sırasında neler yaşadığı, hangi duyguların içinde bulunduğu, dışarıda 
olup bitene nasıl tepki verdiği, o bilgilerin yaşantısal ve gerçek anlamlarıdır. Öğretmenin öğrencinin 
ihtiyaçlarını farkedip onlara duyarlı olması ve bilgileri öğrencinin ihtiyaçlarına uyarlayabilmesi 
öğrenmeyi kolaylaştırır. 

* Sınıfta öğretmenler konuları öğretirken öğrenciye kendi benlikleri hakkında olumsuz tutumlarda 
edindirebilmektedir. Bu durum hem çocukların öğrenmelerini güçleştirmekte hem de benlik 
saygılarını olumsuz etkilemektedir. Öğretmenler öğrencilerin bilgilerini değerlendirirken alınan 
zayıf notlar için "henüz yeterli öğrenme gerçekleşmedi" mesajını vermek yerine, benliğin 

İ n s a n ı n  e n  b ü y ü k  ş a n s ı  

k ü ç ü k k e n  i y i ,  b i r  ö ğ r e t m e n e  

r a s t l a m a k t ı r .  



 

yetersizliğine dair mesajlar verebilmektedir. Bu durumda henüz oluşum aşamasındaki özsaygıyı 
olumsuz etkileyebilmektedir. 

* Okulda duygusal nitelikli öğrenmelere önem verilmemektedir. Oysa en köklü davranış 
değişiklikleri bu tür öğrenmelerle sağlanır. İnsanlarla olumlu ilişkiler kurma, başkalarına karşı 
olumlu tutumlar geliştirme ancak gerçek yaşantılarla sağlanır. Okul duyguların konuşulacağı bir 
yer olmadıkça olumsuz duyguların öğrenme üzerindeki etkileri önlenemez. Çünkü olumsuz 
duygular öğrenmeyi zorlaştırır ve öğrenilenlerin unutulmasını kolaylaştırır. 

* Çocukları öğrenmeden soğutmaya yarayan değil, öğrenmenin tadına varmayı kolaylaştıran 
ödevler verilmelidir. Dersle bazen de ders dışı bir konuyla ilgili küçük araştırmalar yaptırmak, hem 
birbirlerini motive etmeleri, hem de konunun daha eğlenceli hale gelmesinin sağlaması için grup 
çalışmaları yaptırmak etkili olabilir. 

* Tüm bunların ötesinde bireyin sadece okulda değil tüm yaşamında başarısız olma olasılığının 
önüne geçilebilmesi için başarısızlık sorunu ele alınırken öğrenciye yapılacak her türlü yardımın 
psikolojik yardımla desteklenmesi sorunun temelden çözülebilme olasılığını arttırır. Psikolojik 
danışma ile bozulan benlik algısına, bireyin kişilik değişmesine müdahale edilebilmektedir. Bu 
süreçte odak noktası bireyin benliği ve gelişmesi olacaktır. Çünkü başarısızlık sorununun çözümü 
ancak bir benlik sorunu olarak ele alındığında köklü bir çözüm sağlanabilmektedir. 

* Sınav kaygısının tedavisinde önceleri sistematik duyarsızlaşma ve gevşeme tekniklerine 
dayanan tedaviler yaygınken, davranışçı terapistlerin sınav kaygısını azaltmada başarılı ancak 
performansı geliştirmede başarısız olduğu görüldüğü için günümüzde bilişsel teknikler üzerinde 
durulmaktadır. 

* Bilişsel davranış değiştirme ve verimli ders çalışma becerisi eğitiminin sınav kaygısına ve 
başarıya olan etkisi incelendiğinde öğrencilerin sınav kaygısında azalma not ortalamasında ise 
yükselme görülmüştür. Bilişsel davranış değiştirme tekniği, not ortalamasını yükseltmede tek 
başına kullanılan verimli ders çalışma eğitimine oranla daha başarılıdır. Sınav kaygısının ana 
nedeni sınav öncesi yeterince hazırlanamama olduğu düşünüldüğünde verimli ders çalışma 
eğitiminden sınav kaygısının azaltılması ve akademik performansı yükseltmesi beklenir. Ancak 
sadece çalışma beceri eğitiminin akademik başarıyı yükseltmede ve sınav kaygısını azaltmada 
etkisiz olduğu görülmektedir. 

* Araştırmalar sınav kaygısının duyuşsal ve kuruntu boyutuna yönelik bilişsel ve davranışsal terapi 
tekniklerinin yanında akademik performansı düzeltmede etkili olan çalışma alışkanlıklarının ve 
soru çözme eğitiminin birlikte kullanılmasının, hem sınav kaygısını azaltmada hem de performansı 
artırmada etkili olduğunu göstermektedir. 

* Öğretmenlerin meslek tecrübesi, eğitim anlayışları, kullandıkları yöntem ve teknikler başarı 
üzerinde etkili olmaktadır. 

* Okul yöneticileri okulda başarısız olan öğrenci için çocuğun öğretmenleri, rehberlik servisi, 
öğrencinin velisi ve rehberlik araştırma merkezi gibi çeşitli kurum ve kuruluşların işbirliği içinde 
çalışılmasına gerekli desteği sağlamalıdır. 

* Okul rehber öğretmenleri gerekli çalışmaları yaptıktan sonra anne babalara ve öğretmenlere 
rehberlik yaparak çocukta başarısızlığa yol açan nedenlerin saptanmasına yardımcı olabilirler. 

 

 

  

 



 

 
MOTİVASYON KOSUNDA  

ÖĞRETMENE DÜŞEN GÖREVLER  

 

Mesleğinde en iyi niyetli ve kendini geliştirmiş öğretmenler bile öğrencilerini bir yolda 

sürekli olarak ilerlemeye sevk etme yeteneğinden yoksun olabilmektedir. Bu yüzden, ister 

yeni olsun ister tecrübeli olsun tüm öğretmenlerin, öğrencilerinin motivasyonunu artıracak 

onları yüreklendirecek ve onların potansiyellerini en iyi şekilde kullanmasını sağlayacak 

yeni metotlar denemeye ihtiyacı vardır.  
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Basit Yöntem 

 

 

1-Öğrencilere Kendilerini Kontrol Edebilme  

Duygusunu Kazandırma  

 

2-Amaçların Belirlenmesi  

 

3-Güvenli Ortam Oluşturmak  

 

4– Olumlu sınıf iklimini oluşturmak.  

 

5-Çeşitli Deneyimler Sunmak  

 

7-Ödüller Teklif Etmek  

 

8-Öğrencilere Sorumluluklar Vermek  

 

9-Öğrencilerin Grup Çalışması Yapmasına İzin  

Vermek  

 

10-Hak Ettiğinde Övgüde Bulunmak  

 

11-Kendilerine Olan Güvenlerini Artırmak  

 

12-Heyecanlı Olmak  

 

13-Öğrencilerinizi Tanıyın  

 

14-Öğrencilerin İlgilerini ve yeteneklerini  

tanımak  

 

15-Öğrencilerin Kendi İçsel Motivasyonlarını  

Sağlamasına Yardımcı Olmak  

 

16-Öğrencilerin Endişelerini Yönetmek  

 

17-Yüksek Fakat Ulaşılabilir Hedefler Koyun  

 



 

18-Geri Dönütlerde Bulunarak Öğrencilerin  

Kendilerini Geliştirmelerine İmkan Tanıyın  

 

19-Gelişmeyi İzlemek  

 

20-Sınıf Araç ve Gereçlerini Eğlenceli Hale  

Getirmek  

 

21-Başarı İçin Gerekli Olanakları Sunmak 
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