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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda dncelikle tiim paydaslarimizin katilimini hedefledik.

Paydaglarimizin katilimini saglamak i¢in kurum i¢inde saglikl bir iletigim ortaminin olusturmaya ¢alistik.

Ortahisar Yalincak Ilkokulu Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plani ile egitim ve dgretime erigim, egitim dgretimde
kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordiigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai
hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda ger¢eklesecek basarili ¢alismalarla tilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmaktir.

Ortahisar Yalincak Ilkokulu Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba gdsteren Stratejik plan iist kurulu ve ekibine ve
emegi gegen tim personelimize tesekkiir eder, calismamizin iilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza/kurumumuza faydali olmasini temenni

ederim.

Hiilya Nur ERYIGIT ILYAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midrligiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurltgiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri 11 ve Ilge

Milli Egitim Miudtrliuklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hiilya Nur ERYIGIT ILYAS Okul Miidiirii Mehmet HAYAL Miidiir Yardimcist
[Thami YILDIZ Miidiir Yardimcisi Ayse ERCIN Ogretmen

Semra SAGDIC BAYLAN Ogretmen Fatma KOC Ogretmen

Nuray SAGLAM Okul Aile Birligi Baskan: Fazilet KURT Veli

Niliifer BOZ Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Omer SARAL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okul, 1950-1951 Egitim-Ogretim yilinda “Komera Ilkokulu” adi ile hizmete girmistir. Okul Miidiirliigii, bilgi notunda acilis icin 1949
yilin1 veriyorsa da, Trabzon Milli Egitim Miidiirliigli'niin diizenledigi envanterde bu yillarda okulun ismi yer almamaktadir. Bu itibarla elde tek
belge olarak bu bilgiler esas almarak 1953-1954 yili baslangic kabul edilmistir. 1958-1959 yilinda “Yalincak Ilkokulu” adi ile kayitlarda yer
almaktadir.



Bu giine kadar okul {i¢ ayr1 binada hizmet vermistir.1953 yilinda Egitim-6gretime baslanilan ilk bina 1983 yilinda yikilarak, 30.09.1983
tarihinde ikinci binasina taginilmistir. Bu bina kdy tiizel kisiligine ait olup, biitiin alan1 1.427 m?2 ve bina alan1 250 m?2 dir. Bina 1997 yilina kadar

soba ile 1s1tilmig, 1997 yilinda Okul Aile Birligi’nin katkilariyla kaloriferli 1sitmaya gec ilmis, yakit olarak da mazot kullanilmistir.

Bu bina 1997 yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesi ile yeni diizenlemeler yapilmasina ragmen ihtiyaci karsilamaz bir hale gelmistir.
Bu durum iizerine beldede yeni bir okul yapilmaya baslanmis ve yeni bina Ocak 2003 tarthinde tamamlanarak, 20022003 egitim-6gretim yilinin
ikinci yarisinda hizmete girmistir. Bu bina da il tiizel kisiligine ait olup, satin alma yoluyla temin edilen binanin arsasi 2.460 m2 bina alani ise
506 m2 dir. Bahge alani ise 1954 m? biiyiikligiindedir.



12 derslikli okul binasi, giris katiyla birlikte 3 kat olarak yapilmis, bodrum katinda kalorifer dairesi, kantin ve ¢ok amagli salon
bulunmaktadir. Giris katinda; danisma, miidiir, miidiir yardimeisi, 6gretmenler odasi, kiitiiphane, laboratuar, anasinifi birimleri yer almaktadir.1.
ve 2. katta derslikler harita odasi, bilisim sinifi bulunmaktadir. Okul kaloriferle 1sitilmakta, yakit olarak da kdmiir ve odun kullanilmaktadir.

11.04.2012 tarihinde zorunlu egitim 8 yildan 12 yila ¢ikarilmis, s6z konusu egitimin ilk 4 yil siireli kism1 ilkokul (1,2,3,4.sin1flar), sonraki
4 y1l stireli kismi ortaokul (5,6,7,8. siniflar) seklinde isimlendirilerek ilkogretim okullarinin statiileri yeniden belirlenmistir. Bu nedenle, Yalincak
[Ikdgretim Okulu 2012 2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren Yalincak Ilkokulu ve Yalincak Ortaokulu olarak iki ayr1 kurum seklinde ayni
binada egitim dgretime baslamistir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

flkokul b)ilkogretim Okulu
1 Osman Nuri TONYALI 1953/1963 7 Telat ALACA 1997/2003
2 Kenan AKALIN 1963/1964 8 [Thami YILDIZ 2003/2010
3 Ergin ERSOY 1964/1970 9 Engin NUR 2010/2012
4 Olcay GURGAN 1970/1975 c)llkokul / Ortaokul
5 Mehmet EYUBOGLU 1975/1995 10 Engin NUR 2012/2014
6 Telat ALACA 1995/1997 11 Ahmet YILMAZ 2014/2019




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2018 Aralik)

Ili: TARBZON

Ilgesi: ORTAHISAR

Adres: Yalincak Mah. Istiklal Cad. Kamelya Sok. No:1 Cografi Konum (link): https:/ /tinyurl.com/y5xo2jjs
Telefon Numarasi: | 334 50 88 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 757123@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yalincakilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757123 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1 24

Kiz 137 Kadmn 16
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 132 Erkek 4

Sayis1

Toplam 269 Toplam 20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :2
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 91,36TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Haziran)

Ili: TARBZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Yalincak Mah. Istiklal Cad. Kamelya Sok. No:1 Cografi Konum (link): https:/ /tinyurl.com/y5x02jjs
Telefon Numarasi: | 334 50 88 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 757123@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yalincakilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757123 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1 23

Kiz 135 Kadin 15
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 131 Erkek 3

Sayis1

Toplam 266 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:4
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 71,24TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9

10



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Aralik)

Ili: TARBZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Yalincak Mah. Istiklal Cad. Kamelya Sok. No:1 Cografi Konum (link): https:/ /tinyurl.com/y5x02jjs
Telefon Numarasi: | 334 50 88 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 757123@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yalincakilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757123 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1 23

Kiz 150 Kadin 15
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 149 Erkek 3

Sayis1

Toplam 299 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 75 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2020 Haziran)

Ili: TARBZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Yalincak Mah. Istiklal Cad. Kamelya Sok. No:1

Cografi Konum (link):

https:/ /tinyurl.com/y5x02jjs

Telefon Numarasi: | 334 50 88 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 757123@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yalincakilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757123 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2020 Aralik)

Ili: TARBZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Yalincak Mah. Istiklal Cad. Kamelya Sok. No:1

Cografi Konum (link):

https:/ /tinyurl.com/y5x02jjs

Telefon Numarasi: | 334 50 88 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 757123@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yalincakilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757123 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2021 Haziran)

Ili: TARBZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Yalincak Mah. Istiklal Cad. Kamelya Sok. No:1

Cografi Konum (link):

https:/ /tinyurl.com/y5x02jjs

Telefon Numarasi: | 334 50 88 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 757123@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yalincakilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757123 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2021 Aralik)

Ili: TARBZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Yalincak Mah. Istiklal Cad. Kamelya Sok. No:1

Cografi Konum (link):

https:/ /tinyurl.com/y5x02jjs

Telefon Numarasi: | 334 50 88 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: 757123@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yalincakilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757123 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

15



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2022 Haziran)

Ili: TARBZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Yalincak Mah. Istiklal Cad. Kamelya Sok. No:1

Cografi Konum (link):

https:/ /tinyurl.com/y5x02jjs

Telefon Numarasi: | 334 50 88 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 757123@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yalincakilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757123 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2022 Aralik)

Ili: TARBZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Yalincak Mah. Istiklal Cad. Kamelya Sok. No:1

Cografi Konum (link):

https:/ /tinyurl.com/y5x02jjs

Telefon Numarasi: | 334 50 88 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 757123@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yalincakilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757123 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023 Haziran)

Ili: TARBZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Yalincak Mah. Istiklal Cad. Kamelya Sok. No:1

Cografi Konum (link):

https:/ /tinyurl.com/y5x02jjs

Telefon Numarasi: | 334 50 88 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 757123@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yalincakilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757123 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023 Aralik)

Ili: TARBZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Yalincak Mah. Istiklal Cad. Kamelya Sok. No:1

Cografi Konum (link):

https:/ /tinyurl.com/y5x02jjs

Telefon Numarasi: | 334 50 88 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 757123@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yalincakilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757123 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu(2018 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 6 6

Brang Ogretmeni 4 9 13

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 16 24
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Calisan Bilgileri Tablosu(2019 Haziran)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 6 6

Brang Ogretmeni 4 9 13

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 16 24
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Calisan Bilgileri Tablosu(2019 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 0 6 6

Brans Ogretmeni 3 8 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 16 22
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Calisan Bilgileri Tablosu(2020 Haziran)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2020 Aralik)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2021 Haziran)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2021 Aralik)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2022 Haziran)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2022 Aralik)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2023 Haziran)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2023 Aralik)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 506 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1964

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 400

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 25
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2018 Aralik
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift 6 13 19 5. Sinif 17 12 29

1. Smuf 18 23 41 6. Sinif 11 9 20

2. Simuf 20 12 32 7. Sinif 13 19 32

3. Simuf 11 19 30 8. Simuf 14 11 25

4. Sinf 27 14 41
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2019 Haziran

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinif1 6 13 19 5. Simuf 17 12 29

1. Siuf 19 23 42 6. Sinif 11 9 20

2. Smif 19 12 31 7. Sif 13 20 33

3. Sif 11 17 28 8. Sinif 14 11 25

4. Simuf 25 14 39
2019 Aralik
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simifi 10 10 20 5. Simuf 21 13 34

1. Smnf 20 26 46 6. Sinuf 17 12 29

. Sinf 18 24 42 7. Siaf 14 11 25

2
3. Sinif 21 15 36 8. Sinif 14 17 31
4. Smaf 15 20 35




2020 Haziran

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 5. Siif
1. Sinif 6. Sinuif
2. Simuf 7. Sinif
3. Smif 8. Siif
4. Simuf
2020 Aralik
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 5. Simuf
1. Sinif 6. Simuf
. Simuf 7. Sif
8. Simnuf

2
3. Sinif
4. Smif
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2021 Haziran

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinif1 5. Simuf
1. Siuf 6. Sinif
2. Smif 7. Sif
3. Smif 8. Siif
4. Simuf
2021 Aralik
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simif1 5. Sinf
1. Smnf 6. Sinuf
. Simuf 7. Sif
8. Siif

2
3. Smif
4. Smaf
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2022 Haziran

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinif1 5. Simuf
1. Siuf 6. Sinif
2. Smif 7. Sif
3. Smif 8. Siif
4. Simuf
2022 Aralik
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 5. Simuf
1. Sinif 6. Simuf
. Simuf 7. Sif
8. Simnuf

2
3. Sinif
4. Smif
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2023 Haziran

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinif1 5. Simuf
1. Siuf 6. Sinif
2. Smif 7. Sif
3. Smif 8. Siif
4. Simuf
2023 Aralik
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 5. Simuf
1. Smnf 6. Sinuf
. Simuf 7. Sinif
8. Simnuf

2
3. Sinif
4. Smaf
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 22 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1
Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 1 Tarayic1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 18.404,27TL 9.282,91TL
2017 21.005,41TL 11.773,44TL
2018 30.317,97TL 24.577,00TL
2019 29.007,6TL 22.450,00TL
2020

2021

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

ik
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Paydas anketlerinde yer alan katilma dereceleri asagidaki gibi puanlanarak her bir maddenin ortalamas1 alinmis ve ortaya
cikan sonuglar asagida ifade edilmistir. Ayrica yazili olarak ifade edilen olumlu ve olumsuz yonlerimiz ayrica grupnadirilarak
degerlendirilmistir.

Katilmiyorum=1 puan

Kismen Katillyorum=2 puan

Kararsizim=3 puan

Katihlyorum=4 puan

Kesinlikle Katilryorum=5 Puan

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sira Katilma derecesi
MADDELER
No ortalamasi
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriisebilirim. 4
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 4
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7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 4
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4

Sonuglardan anlasilacag: gibi; okulumuzda rehber 6gretmen olmayisi, 6grenci Onerilerinin dikkate alinmamasi, okul
temizliginin istenilen diizeyde olmayisi, okul binasi ve fiziki mekanlarin yetersizligi ve kantinde satilan malzemelerin saghkli ve
glivenilir olmamas1 noktalarinda 6grencilerin memnuniyet algisinin diisiik oldugu buna karsin diger alanlarda memnuniyet
aghisinin daha ytiksek oldugu gortilmektedir.

Yazili olarak alinan goriislerde;

Olumsuz yonlerin: okul temizliginin istenilen diizeyde olmadig1, okul gitivenlik gorevlisinin isttenildigi ve kantinde daha

glivenilir, saglikli gidalarin satilmas: gerektigi belirtilmektedir.

Olumlu olarak: sosyal ve sportif faaliyetlerin yeterli oldugu, siniflarda yapilan derslik diizenlemelerinin faydali oldugu, okul

yonetimi ve ogretmenlerin yaklasim ve ilgilerinin ¢ok iyi oldugu belirtilmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira No MADDELER Katilma derecesi ortalamasi
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Sonuglardan anlasilabilecegi gibi; 0gretmenlerin kararlara katilim, okulun yeterli teknik donanima sahip olasi,
ogretmenler arasinda yeterli sosyal ve kiiltuirel etkinlikler diizenlenmesi, motivasyon ve 6gretmenlere ait alanlarin tereliligi
konularinda diistik bir memnuniyet algisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Buna karsin diger alanlarda memnuniyet aghisinin
daha ytiksek oldugu goriilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Sira No MADDELER Katilma derecesi ortalamasi
1 Thtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmni zamanimda dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
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10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4

Sonuglardan anlasilabilecegi gibi;  velilerimiz,okulda rehber 6gretmen olmamasi, giivenlik ©nlemleri, donanimin
yetersizligi,okul temizligi ve fiziki mekanlarin yetersizlii konularinda diistik bir memnuniyet algisina sahip olduklar:
goriilmektedir. Buna karsin diger alanlarda memnuniyet aglisinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Yazili olarak alinan goriislerde;

Olumsuz yonlerin: okul temizliginin istenilen diizeyde olmadigi, okul gtivenlik gorevlisinin istenildigi ve kantinde daha

glivenilir, saglikli gidalarin satilmas: gerektigi belirtilmektedir.

Olumlu olarak: sosyal ve sportif faaliyetlerin yeterli oldugu, alinan kararlara veli katilimimin oldugu, okul yonetimi ve

ogretmenlerin ilgili ve basarili oldugu, okul icinde yardimlasma, basariy1 6diillendirme ve iletisimin iyi oldugu belirtilmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin okula ve egitime kars1 pozitif tutumlarinin olmast,
o Ogrenci sayisinin okulun fiziki sartlarina uygun olmas,
o Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel projelere ve sportif faaliyetlere katilim saglamasi,
Calisanlar e Okulumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve 6zverili personelle

hizmet veriliyor olmasi.

e Okul ve kurumlarimizda egitimin farkl: alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve
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isbirligine yatkin personelin olmasi.

Veliler

Velilerin okula ve egitime karsi olumlu tutum ve davrarnislar sergilemesi,

Ihtiya¢ duyulan destek ve katkiy1 saglamaya acik olmalars,

Cocuklarin egitimine katki saglamak icin pozitif tutum sergilemeleri,

Okula cesitli alanlarda destek saglayacak farkli meslek gruplarindan velilerin
bulunmas;i,

Okula cesitli alanlarda destek saglayacak farkli kamu kurumlarinda calisan velilerin

bulunmas;,

Bina ve Yerleske

Okul binasmin 6grenci sayisina gore yeterli olmasi,
Ulasimin kolay olmasi,
Teknolojik alt yapisinin yeterli olmasi,

Biiytik ve diizenlenmis bir bahgesinin olmas,

Donanim Okulumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi.
Egitim igin gerekli arag gere¢ ve donanimin yeterli diizeyde olmasz,
Teknolojik destek saglayacak personelin bulunmasi,

Bitce Okul ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde dengeli bir biitgenin olmasi,

Yonetim Stirecleri

Karar alma ve uygulama stireglerine tiim personelin katkida bulunabilmesi,
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[letisim Stirecleri

[letisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi.

Okul personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik mahalli hizmet ici
egitim faaliyetlerinin Ilce MEM Ile koordineli olarak ihtiya¢ oraninda dtizenleniyor
olmasi.

Okulumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile stirduriilebilir ve verimli
isbirliklerinin olmasi.

Okulun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun ttiimiine ulasabiliyor olmasx.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okuma aliskanliginin diistik olmasi,
Kiiltiirel ve sosyal etkinliklere ilginin az olmasi,
Okuloncesi egitim almis 6grenci sayisinin yeterli olamamasi,

Calisanlar

Okul personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum
saglayamamast.

Personelin bir kisminda “biz” duygusunun yeterince gelismemesinden kaynaklanan is
kaybinin olmasi

Okul kiiltiirtintin bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi

Rehber 6gretmen olmayisi,

Veliler

Yaygin egitim ve orgiin egitim kapsaminda yapilan calismalara veli katilim dtizeyinin
diistik olmasi.
Okuloncesi ¢ag cocuklarinin velilerinin okuloncesi egitime cocuklarini gondermek

konusunda ki farkindalik diizeylerinin diistik olmasi.
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Okul ve egitime katki saglama oraninin dusiik olmasi,

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi,

Bina ve Yerleske

Il merkezine uzaklik,

Ulasim problemlerinin olmas,

Donanim

Yeterli ve uygun spor alanlarmin olmamasi,

Biitce

Mevcut biitgenin ancak zaruri ihtiyaglar1 karsilar durumda olmas1 yapilmak istenen

diger calismalar icin yeterli olmamaktadir.

Yonetim Stiregleri

Personelin giidiilenmesi, daha canli kilinmasi ve harekete gecirilmesinde istenilen
katki saglanamamakta,

Iletisim Siirecleri Kurum ici iletisimde tam olarak etkili katilim saglanamamaktadir.
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Okulun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek

vermesi.

Ilgemizin KTU ve Trabzon Universitesi gibi koklii tiniversitelere ve ayni zamanda 6zel
bir tiniversiteye sahip olmasi.
Egitimde bolgesel ve uluslararasi igbirligi hareketlerinin artmasi.

Milli Egitim Bakanligi'nin, kisilerin bireysel 6zelliklerini dnemseyen, firsat esitligini ve
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kalite odakli dontisimii esas alan projeler aracilig1 ile Temel Egitim ve Mesleki ve
Teknik Egitimin giintimtiz ihtiyaclarina cevap verecek hale getirmeye ytnelik
calismalarinin olmasi.

KTU, TUBITAK gibi kurumlarin egitim 6gretim faaliyetlerine destek veriyor olmasi.
Okul personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen merkezi
hizmetici egitim faaliyetlerinin olmasi.

Okulumuza/kurumumuza yonelik AB projelerinin var olmasi

Ekonomik [S-KUR’un okul ve kurumlarin yardimei personel ihtiyacina yonelik ¢alismalarmin
olmasi.
[lgemiz egitimine “Egitime % 100 Destek” kapsaminda katkida bulunmaya istekli
hayirsever is adamlarinin olmast.

Sosyolojik Okul veli isbirliginin artmas,

Teknolojik Teknolojik alt yap1 ve imkanlarin yeterli olmasi,

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve
islemlerini kolaylastirtyor olmas:.

[lgemizde deneyimli personeliyle okul ve kurumlara hizmet veren Ar-Ge, RAM, Bilim
ve Sanat Merkezi, Halk Egitim Merkezi, Olgunlasma Enstittisti vb. kurumlarin varhig:

ve etkin calistyor olmasi.

Ekolojik

Okulumuzun temiz,dogal, yasanabilir bir cevreye sahip olmasi.
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Tehditler

Politik

[lgemizde kentsel dontistim, i¢ go¢ nedeniyle demografik yapida ortaya cikan degisimler
ve bunun disindaki i¢ ve dis goclerden dolay: egitime erisim problemlerinin artmasi.
Hizli kentlesme ve yapilasmanin ortaya ¢ikardig: sorunlar

Personel sirkiilasyonundan kaynaklanan is kaybinin olmasz.

Mahalli Hizmetici Egitime katilim1 6zendirici bir sistemin olmamast.

Ekonomik

Okulun finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi.

Sosyolojik

Sinav kaygisiin ve st diizey akademik basari beklentisinin, ¢ocuklar ve aileler
tizerinde olumsuz etkiye neden olmas:

Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basariy1 artirici faaliyetlere, davranis
merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.

[lgemizde okuma kiiltiiriiniin yeterince yerlesmemis olmas.

Teknolojik

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu hayat tarz
haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin
eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

Okulun dgrencilerinde madde (sigara, uyusturucu vb.) ve teknoloji tabanli zararli yaym
bagimhiligimin (siddet ve/veya cinsel igerikli oyunlar ve cinsel igerikli gayri ahlaki

yayinlara bagimliligr) yillar itibariyle artis gostermesi.

Mevzuat-Yasal

llgemizde 6zel egitim 6gretmeni sayisinin ihtiyaci karsilayamamasindan dolay1 6zel

egitim kalitesinin istenilen diizeyde olmamasi

Ekolojik

Artan cevre kirliligine duyarsizlik diizeyinin giderek artmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ogrenci devamsizlig1

2 Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
3 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.
4 Servis Hizmetleri

5 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
6 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devamu

7 Yabanc1 6grencilerin uyumu

8 Tanitim ve yonlendirme

9 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

10 Ilkokula Hazir bulunusluk

11 Okulda velilere yonelik kurs ve egitimler

12 Okulun imkanlarmin paydaslarca kullanim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek
2 Akademik Basari
3 Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
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Degerler Egitimi

Kurum kiiltiri

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davramglart

Egitim Ortamlarmin Kalitesi

O | | J || Ul |

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar:

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Mali Yap1

10 Teknolojik Altyap1

11 Ogrenci kayit stiregleri

12 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
13 Is Birlikleri

14 Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 11 Milli Egitim Mudirlagimiiz ve Tlge Milli Egitim Midirlagiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yalincak Ilkokulu ve Ortaokulu olarak misyonumuz; Ogrencilerimizi, Tiirk Milli Egitimin amaglar1 dogrultusunda, iilkesini
seven, Tilirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine bagli, toplumla barisik, milli ve ahlaki degerleri 6ztimsemis, gelecege giivenle
bakabilen, {ist ogrenim kurumlarmna geciste hedef koyabilen ve koydugu hedefleri gerceklestirmede azami ¢aba harcayan

niteliklerle yetistirip evrensel insani degerleri benimsemelerini saglamaktur.

ViZYONUMUZ

Yalincak [lkokulu ve Ortaokulu olarak vizyonumuz; Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirerek,
hayata ve bir tist 6grenime hazirlayan; diistinen, sorgulayan, okuyan, spor yapan,hayirda yarisan, arastiran toplum ve diinya

sorunlariyla ilgili, tireten, sorumluluk ve gorev almaktan ¢cekinmeyen demokratik ve cagdas bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
» Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
<> Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
» Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,
<> Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
» Hatay1 olusmadan 6nlemek,
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Acik ve diirtist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim,

Herkese katma deger tiretme firsat: tanimak,
Problemin degil, ¢coztimiin parcasi olmaya calismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiilttirtinti yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,
Demokrasi kiiltiirtine sahip olmak,

Sporu olmazsa olmaz olarak gormek
Yardimlagsmay1 temel misyon edinmek

Her seyden once ahlakli olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Madiirii ve Ilkokul-
1.1.1. Y 5 y 5 Pt catls Ortaokul Miidir | 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir Yardimcilar
11.2 D'evan'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Ilkokul-Ortaokul  Midiir 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcilari
Miiftiiliik, koy, mahalle muhtarlari, okul aile birligi
I TV gy Okul Mudurd, Miudir
11.3 |baskanlariile igbirlifine gidilerek okula devamin yardimetlari, mahalle | 1-20 Eylal
artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir. muhtari, camii imamlar1
114 Devammzhkny‘épan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.5 |kullannminin kolaylastirilmas: igin rampa eksiklikleri | Okul Midiuirii 2019-2023
tamamlanacaktir.
e-okul  veli  bilgilendirme  sistemleri = hakkinda Okul Mudiird ve Hko_.kl{l j
o . . . Ortaokul Miidiir N
1.1.6 |bilgilendirilerek, bu sistemlerin kullamim oranlar1 ... | Her donem sonu
Yardimcilary,BT Formator
artirilacaktr. o )
Ogretment
e- okul sisteminde 6grenci devam durumu siirekli takip |llkokul-Ortaokul ~ Mudir| .. . ..
1.1.7 s . Gtnliik olarak
edilip gerekli yazismalar yapilacaktir. Yardimcilar:
Okulda velilere yonelik kurslar acilacak ve kisisel | Okul Midtiri ve
1.1.8 . . T s . . v« Y1l boyunca
gelisimlerine yonelik egitimler verilecektir. yardimcilari, 6gretmenler
Okulun imkanlarinin mahalle halkinca kullanilmasi | Okul Midirt ve
1.1.9 Y1l boyunca

saglanacaktir.

yardimcilari, 6gretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler | Okul Miidiirii
2.1.1. |ile yarismalardaki cesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden |Miidiir Yardimcilar: Her donem
artirict calismalar yapilacaktir. Brang Ogretmenleri
Ogretmenlerin 6grencilere birebir rehberlik yapacagi bir [Miidiir ~ Yardimcilar1  ve .
21.2 . . Ny 1-15 Ekim
kocluk sistemi olusturulacaktir. Ogretmenler
Ogrencilerin  akademik Pa@a.rllarlm ve Ogrenme Miidiir Yardimailart, .
2.1.3 |kazanimlarmi artirmaya yonelik kurslar acilacak ve]| . Kasim ay1 ilk hafta
< . ogretmenler
katilimin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, siavlar,
214 [sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklerdeki basarilar Okul Mudurti Her déonem sonunda
odiillendirilerek 6grencilerin glidiilenmesi saglanacaktir.
Ozel yetenekli ogrencilerin tespit edilmesi ve
2.1.5 |yeteneklerinin  gelistirilmesine  yonelik  calismalar | Siif Ogretmenleri Kasim Ayi ikinci haftasi
yapilacaktir
Ogrencilerdeki teknolojik bagimlihiga karst miicadele OliulnMuduru Aralik ay1 ilk hafta-Mayis
2.1.6 Miidir Yardimcilar .
calismalar1 artirilacak. s ay1 ilk hafta
Ogretmenler
e e o . Miidiir Yardimcilar
217 Bilingli internet kullanimi konusunda Ogrencilere ve Opretmenler Aralik ay1 son hafta

ebeveynlere yonelik calismalar yapilacaktir.

BT Formator Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Mesleki ve Teknik Egitimi 6zendirici ve tanitict calismalar | Ortaokul miidiir yardimcisi Her ay son haftast

yapilacaktir.

Sube rehber 6gretmenleri

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yurtttilmesinde diger kurumlarin beseri ve fiziki

Okul Miidiirii

2.2.2 kaynaklarmin  kullanilabilmesi amaciyla isbirligine | Ortaokul Miidiir Yardimcis: Ekim Ay1
gidilecektir.
Egitimde iyi Ornekler calismalar1 ile

223 okul/kurumlarimizda uygulanan projelerden iyi ornek|Miidiir Yardimcilar Eyliil ay1 ilk hafta

teskil edebilecek olanlarin paylasimu ve yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

BT Formator Ogretmeni
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Lisanstistii egitim gormiis 6gretmen ve personel sayisinin

3.1.1. . Okul Midurti Sturekli
artirilmasi icin calismalar yapilacaktir.

312 Calisanlarin  motivasyonunu  ytikseltici  calismalar | Okul Mudiirii Her a

" | diizenlenecektir Miidiir Yardimcilar Y

3.3 Calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikler OliulﬂMl'idiirii Her dénem
artirilacak. Midiir Yardimcilari
Ogretmenlerin  hizmet ici egitim faaliyetlerine etkin|Okul Miidiirii 11

3.14 N o Siirekli
katilimi saglanacak Miidiir Yardimcilar

315 Kurum ici yapilan toplantilarla karar verme stireclerine Okul Miidiirii Siirekli

katilim artirilacak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyagclar1 karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzdaki fiziki eksiklikler engelli 6grencilerimizin
3.1 ihtiyaglar1 ~ oncelikli olmak {izere goz Ontinde |Okul Mudir Siirekli
" |bulundurularak  tespit  edilecek, bu  ihtiyaclar [ Miidiir Yardimcilar
karsilanacaktir.
Okul her. vt.l'irh'i donatlnrn ek51g1- ogretim plj.ograrr}lafmm Okul Miidiiri o
3.2.2 |gerektirdigi  teknolojik  gelismeler g6z  Ontinde|, . . . . Sturekli
Midir Yardimcilari
bulundurularak karsilanacaktir
323 Okul cevre diizenlemeleri, 6grencilerin fiziksel ve sosyal | Okul Miuidurti Siirekli
7 | gelisimlerini destekleyecek sekilde yapilacaktir Midiir Yardimcilar:
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 500 550 605 670 740 3065

Hedef 1.1 500 550 605 670 740 3065

AMAC 2 4500 4950 5445 5990 6600 27485
Hedef 2.1 2500 2750 3025 3330 3670 15275
Hedef 2.2 2000 2200 2420 2660 2930 12210
AMAC 3 7000 7700 8470 9315 10250 42735
Hedef 3.1 2000 2200 2420 2660 2930 12210
Hedef 3.2 5000 5500 6050 6655 7320 30525
AMAC TOPLAM 12000 13200 14520 15975 17590 73285
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlugi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri
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YALINCAK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Yalincak flkokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydag analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit

etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Ahmet YILMAZ

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
~ X A x| AR =
Sira MADDELER 22| £ 2 g8 z
:5| 2| 52 S
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3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 OKul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece §gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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YALINCAK iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI{” ANKET FORMU

Yalincak ilkokul Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirhiklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit

etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Ahmet YILMAZ

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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YALINCAK iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Yalincak ilkokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarinin
beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ahmet YILMAZ

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
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1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin diisliniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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